TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO- SINFAR

Entre as partes, de um lado o SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS -
SINDUSFARMA, Registro Sindical — DNT n° 24.611 de 15.05.1941, inscrito no CNPJ n.
62.646.633/0001-29, situada a Rua Alvorada, 1.280 — Vila Olimpia — SP — CEP 04550-004, e de
outro, o SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINFAR-SP, Registro
Sindical MTIC n2. 362.322-46 de 07/03/1946, inscrito no CNPJ 62.448.543/0001-23, com o
endereco a Rua Bardo de Itapetininga, 255 — Conjuntos 304/305 — S3o Paulo — CEP: 01042-001,
autorizado pela assembleia geral extraordindria da categoria ocorrida em 15 de marco de 2022,
neste ato representado por sua Diretora Presidente — Renata Tereza Gonsalves Pereira, inscrita
no CPF sob n2 159.144.598-18, fica estabelecido o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condic¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho para o
periodo de 12 de abril de 2022 a 31 de margo de 2023 e a data-base da categoria em 12 de abril.
Permanecem em vigor as demais clausulas da convencao anterior, exceto as clausulas aqui
alteradas por este aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

As normas e condicOes aqui estabelecidas se aplicam a todas as industrias representadas pelo
Sindicato da Industria de Produtos Farmacéuticos - SINDUSFARMA, n3do sendo reconhecida pelas
partes qualquer outra forma de representacdo delas e a todos os trabalhadores representados
aqui pelo Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de S3o Paulo, beneficiados pela presente
convengao.

Fica garantida a prevaléncia do Acordo Coletivo celebrado pela empresa e os seus
farmacéuticos, representados pelo Sindicato dos Profissionais signatdrios, quando mais
favoravel.

Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE DE SALARIOS

| - Sobre os saldrios de 01/04/2021, ja reajustados, sera aplicado, em 01/04/2022, o aumento
salarial da seguinte forma:

a) Para os saldrios nominais até RS 9.250,00 (nove mil, duzentos e cinquenta reais), o percentual
unico e negociado de 11,73% (onze virgula setenta e trés por cento), correspondente ao periodo
de 01/04/2021, inclusive e até 31/03/2022.

b) Para os salarios nominais superiores a RS 9.250,00 (nove mil, duzentos e cinquenta reais) o
valor fixo de RS 1.085,03 (hum mil e oitenta e cinco reais e trés centavos).
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Il - COMPENSACOES

Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipagdes, abonos e/ou aumentos,
espontaneos ou compulsérios, incluidos os decorrentes da aplicagdo do Aditivo a Convengao
Coletiva de Trabalho, acordos coletivos, sentengas normativas e da legislagdao, concedidos desde
01/04/2021, inclusive, e até 31/03/2022, inclusive, exceto os decorrentes de promogao,
equiparacao salarial, transferéncia, implemento de idade, mérito, término de aprendizagem e
aumento real concedido expressamente com esta natureza.

Il - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os farmacéuticos admitidos apos a data base (01/04/2021), em fungdo com paradigma, sera
aplicado o mesmo percentual de aumento de saldrio, concedido ao paradigma nos termos desta
cladusula, desde que ndo se ultrapasse o menor saldrio da funcao.

CLAUSULA QUARTA - RESPONSABILIDADE TECNICA

A) O(a) Farmacéutico(a) que exerce ou que venha exercer a responsabilidade técnica, conforme
definido em Lei, em adicdo as suas atribuicdes, terd assegurado uma remuneracdo
complementar de RS 3.163,94 (trés mil, cento e sessenta e trés reais e noventa e quatro
centavos) por més, enquanto persistir tal situacdo.

B) O(a) Farmacéutico(a) que exerca ou que venha exercer a Corresponsabilidade técnica, nos
termos da Lei, desde que formalmente designado, fard jus a uma remuneracdo ndo inferior a
70% (setenta por cento) do limite estabelecido no item “A” desta clausula, qual seja RS 2.215,42
(dois mil, duzentos e quinze reais e quarenta e dois centavos) mensais, enquanto persistir tal
situacao.

C) Os valores mencionados nos itens “A” e “B”, previstos nesta clausula, serdo reajustados nas
mesmas datas e pelo mesmo percentual que a Lei e o presente Acordo determinarem para

reajustar os saldrios da categoria profissional.

D) Para o Farmacéutico que venha exercer a funcao de Responsavel Técnico e ou Corresponsavel
Técnico, devera constar na Carteira de Trabalho, com destaque no demonstrativo de pagamento.

E) Os adicionais serdo devidos enquanto perdurar a responsabilidade e a corresponsabilidade
técnica do farmacéutico indicado.

F) Fica desde ja criado um Grupo de Trabalho entre as entidades para manter a discussdo desta
clausula durante a vigéncia deste instrumento.

Gratifica¢Oes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados
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CLAUSULA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Considerando a variagdo positiva no numero de postos de trabalho e o crescimento do
faturamento do setor, comparado ao ano anterior, fica estipulado, para o ano de 2022, a
participacdao dos empregados nos lucros ou resultados das empresas (PLR), nos termos do art.
70, Xl, primeira parte, e do art. 82, VI, da Constituicdo Federal, e da Lei 10.101, de 19/12/2000,
gue dispdem sobre este assunto, conforme abaixo:

A) O valor fixado nessa clausula ndo serd devido pelas empresas que ja a tenham implantado,
estejam implantando ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, seus
programas individuais, até 31 de julho do corrente ano, devendo fazer, nestes dois ultimos casos,
a respectiva comunicagao prévia a entidade sindical representativa dos seus empregados,
ficando convalidadas, portanto, estas implanta¢Ges por empresas;

B) O pagamento da PLR corresponderd ao valor de R$ 2.750,73 (dois mil, setecentos e cinquenta
reais e setenta e trés centavos) para empresas com mais de 100 (cem) empregados e R$
1.982,57 (hum mil, novencentos e oitenta e dois reais e cinquenta e sete centavos) para
empresas com até 100 (cem) empregados, a ser pago em 02 (duas) parcelas iguais, sendo a
primeira até 31 de julho de 2022, e a segunda até 06 (seis) meses apds ou, alternativamente, a
critério da empresa, numa Unica parcela, até 30 de setembro de 2022;

C) deverd ser paga a todos os empregados com contrato em vigor entre 01/01/2022 a
31/12/2022;

D) Para os empregados afastados sera paga proporcionalmente aos meses efetivamente
trabalhados durante o periodo, a razdo de 1/12 por més de servico ou fracdo igual ou superior a
15 dias, excluidos desta proporcionalidade os afastados por acidente do trabalho;

E) No tocante aos empregados admitidos e demitidos durante o periodo de 01/01/2022 a
31/12/2022, sera aplicada proporcionalmente, a razdo de 1/12 por més de servico ou fracdo
igual ou superior a 15 dias, desde que o empregado tenha completado 90 (noventa) ou mais dias
de servigco na empresa;

F) Em caso de dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, a PLR sera paga
proporcionalmente, no ato do pagamento das verbas rescisdrias, somente, para os empregados
com o tempo de servico igual ou superior a 90 (noventa) dias durante o ano de 2022.

G) Eventuais contribuicdes incidentes sobre o PLR, poderdo ser negociadas entre sindicatos
profissionais e empresas, quando da formalizacdo de acordo entre as partes.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA SEXTA - VALE ALIMENTACAO

As empresas que ndo dispdem de servico de alimentacao préprio ou contratado, fornecerao vale
refeicdo no valor de R$ 37,00 (trinta e sete reais) cada, correspondentes aos dias Uteis do
respectivo més.
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CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA OU VALE-ALIMENTACAO

Serd concedido a todos os empregados Auxilio Alimentagdao, com o fornecimento de cesta de
alimentos ou vale-alimentag¢ao nos seguintes termos:

a) Para as empresas com até 100 (cem) empregados, o valor de RS 300,00 (trezentos reais).

b) Para as empresas com mais de 100 (cem) empregados, o valor de RS 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais).

Paragrafo Primeiro - As empresas poderdo efetuar o desconto na seguinte propor¢ao:

a) Para os empregados que recebem saldrios até R$ 4.291,98 (quatro mil, duzentos e noventa e
um reais e noventa e oito centavos), o desconto serd de RS 1,00 (um real) do valor facial do
beneficio.

b) Para os empregados que recebem saldrios de RS 4.291,99 (quatro mil, duzentos e noventa e
um reais e noventa e nove centavos) até RS 6.000,00 (seis mil reais), o desconto sera de 5%
(cinco por cento) do valor facial do beneficio.

c) Para os empregados que recebem saldrios de RS 6.000,01 (seis mil reais e um centavo) até RS
8.800,00 (oito mil e oitocentos reais), o desconto sera de 10% (dez por cento) do valor facial do
beneficio.

d) Para os empregados que recebem salarios acima de R$ 8.800,00 (oito mil e oitocentos reais),
a concessdo do beneficio serd feita por adesdo do empregado, assumindo este, o valor integral
da cesta ou vale-alimentacdo, ressalvadas condi¢Ges mais favoraveis praticadas pelas empresas.

e) As empresas que ja concedem cesta de alimentos e ou vale-alimentacdo, em valores
superiores ao desta cldusula, deverao proceder ao reajuste do valor praticado com rela¢ao ao
beneficio, a partir de 01.04.2022, em 11,73% (onze virgula setenta e trés por cento), e onde
houver a participacdo dos empregados sera em conformidade com os itens “a”, “b”, “c” e “d”
acima.

f) Em comum acordo com o empregado, a empresa poderd substituir o valor da cesta de
alimentos ou vale alimentacao por vale-refei¢ao.

g) Para as empresas que ja concedem cesta de alimentos e ou vale-alimentacdo, ndo poderao
reduzir o valor praticado.

Paragrafo Segundo — O beneficio, ora ajustado, jamais sera considerado como salario in natura e
ndo integrard a remuneracao do empregado para quaisquer efeitos.

Paragrafo Terceiro — Recomenda-se que as empresas abrangidas pela presente convencdo

poderdo utilizar-se dos incentivos fiscais previstos no PAT — Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — Ministério do Trabalho e Emprego.
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Ficam ressalvadas condi¢Ges mais favordveis praticadas pelas empresas.
Auxilio Saude

CLAUSULA OITAVA - ACESSO DE MEDICAMENTOS AOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA
FARMACEUTICA

A presente clausula envolve a implementacdo do programa de acesso apenas para
medicamentos de venda sob prescricdo médica e mediante apresentacao da receita médica.

Paragrafo primeiro - As empresas subsidiardo aos seus empregados e dependentes previstos no
plano de assisténcia médica:

a) Para os saldrios de até RS 3.023,16 (trés mil e vinte e trés reais e dezesseis centavos) sera
subsidiado 80% (oitenta por cento) do valor da nota fiscal até o limite mensal de compra, dos
medicamentos de venda sob prescricio médica e mediante apresentacdao da receita médica,
ficando os 20% (vinte por cento) restantes a serem descontados do empregado, na folha de
pagamento;

b) Para os salarios de RS 3.023,17 (trés mil e vinte e trés reais e dezessete centavos), até RS
4.878,59 (quatro mil, oitocentos e setenta e oito reais e cinquenta e nove centavos), sera
subsidiado 50% (cinquenta por cento) do valor da nota fiscal até o limite mensal de compra dos
medicamentos de venda sob prescricdo médica e mediante apresentacdao da receita médica,
ficando os 50% (cinquenta por cento) restantes a serem descontados do empregado, na folha de
pagamento;

c) Para os salarios de RS 4.878,60 (quatro mil, oitocentos e setenta e oito reais e sessenta
centavos) até RS 9.176,68 (nove mil, cento e setenta e seis e sessenta e oito centavos), sera
subsidiado 30% (trinta por cento) do valor da nota fiscal até o limite mensal de compra dos
medicamentos de venda sob prescricdo médica e mediante apresentacao da receita médica,
ficando os 70% (setenta por cento) restantes a serem descontados do empregado, na folha de
pagamento;

d) Para saldrios acima de RS 9.176,69 (nove mil, cento e setenta e seis reais e sessenta e nove
centavos), sera subsidiado 30% (trinta por cento) do valor da nota fiscal. O limite do subsidio
serd o valor fixo de RS 2.753,00 (dois mil, setecentos e cinquenta e trés reais), equivalente a
30% (trinta por cento) de RS 9.176,69 (nove mil, cento e setenta e seis reais e sessenta e nove
centavos).

Paragrafo segundo - Quando utilizado o sistema PBM — Pharmacy Benefit Management, para
aquisicdo de medicamentos, os subsidios constantes nas letras “a, b e ¢’ e “d” do paragrafo
primeiro, incidirdo sobre o efetivo valor comercializado.

Paragrafo terceiro — O limite mensal para compra de medicamentos estd fixado em até 30%

(trinta por cento) do saldrio nominal mais adicionais fixos, para as faixas mencionadas nas letras
“a, bec”e“d” do paragrafo primeiro.
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Paragrafo quarto - N3o faz parte deste acordo todo e qualquer medicamento inclusive os de alta
complexidade de programas do Ministério da Saude ou daqueles patrocinados pelas secretarias
Estaduais/Municipais.

Paragrafo quinto - Nos casos de afastamentos por doenca profissional e acidente do trabalho, os
medicamentos utilizados no tratamento serdo reembolsados integralmente, mediante
apresentacdo da receita médica e respectiva nota fiscal de despesa, sendo que o reembolso
devera ocorrer no primeiro pagamento apds entrega dos documentos, excetuada a entrega da
nota fiscal para as empresas que possuem convénios especificos.

Paragrafo sexto - O subsidio ndo terd natureza salarial, bem como, ndo implicara na incidéncia
de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS, INSS e IRPF.

Paragrafo sétimo - Os medicamentos de venda sob prescricdo médica da linha de producdo da
prépria empresa serdo fornecidos gratuitamente aos seus empregados e dependentes previstos
no Plano de Assisténcia Médica, para uso préprio, mediante apresentacdo de receita médica,
excetuados aqueles sujeitos a controle previsto na legislacdo.

Paragrafo oitavo - Quando a empresa por motivo de ordem legal e regulamentar estiver
impedida de fornecer medicamentos de sua fabricacdo, diretamente aos seus empregados e
dependentes legais, fard o reembolso integral dos mesmos.

Paragrafo nono - Para as empresas que ndo tenham Plano de Assisténcia Médica, esta
convencdo abrangerd apenas os dependentes legais.

Paragrafo décimo - Em caso de duvidas, o assunto serd remetido para a Comissdo de Conciliacdo
das Divergéncias.

Paragrafo décimo primeiro - Ficam garantidas as condi¢cdes mais favoraveis e benéficas
praticadas pelas empresas.

CLAUSULA NONA - RISCO DE VIDA - INDENIZAGAO — AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de farmacéutico(a), a empresa pagara ao beneficidrio legal, na forma da
legislacdao previdencidria, numa Unica vez, a titulo de auxilio-funeral, contra apresentacao do
atestado de obito, o valor correspondente a 5 (cinco) saldrios nominais que o(a) falecido(a)
recebia, limitado tal auxilio a R$ 8.176,42 (oito mil, cento e setenta e seis reais e quarenta e dois
centavos).

Se ocorrer invalidez total permanente causada por acidente de trabalho, e a empresa nao
mantiver plano de seguro de vida em grupo que cubra acidentes pessoais, esta ficara obrigada a
pagar ao profissional a importancia equivalente a 5 (cinco) saldrios nominais, limitada a RS
8.176,42 (oito mil, ento e setenta e seis reais e quarenta e dois centavos).

O limite citado nos itens acima sera atualizado quando dos reajustes ou aumentos gerais de
salarios, espontaneos ou nao.
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Ficam excluidas dos dispositivos desta clausula, aquelas empresas que mantenham planos de
seguro de vida para seus farmacéuticos e desde que a indenizagdo securitaria, por morte ou
invalidez total permanente, seja igual ou superior ao acima estipulado.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO POR FILHO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

A) As empresas reembolsarao, aos seus farmacéuticos, mensalmente, a titulo de auxilio, o valor
correspondente a até RS 1.255,05 (hum mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e cinco
centavos) relativo a despesas efetiva e comprovadamente feitas pelos mesmos com educagao
especializada de seu(s) filho(s) portadores de necessidades especiais, assim considerado(s) os
portadores de limitagdo psicomotora, os cegos, os surdos, os mudos e os deficientes mentais,
comprovada por médico especialista e ratificada pelo médico da empresa e, na falta deste, por
médico do convénio ou do INSS, nesta ordem de preferéncia.

B) No caso do filho excepcional ndo estar abrangido na letra “A” supra, serd garantido o
reembolso mensal no valor correspondente a até RS 698,80 (seiscentos e noventa e oitos reais e
oitenta centavos), para tratamento, guarda, vigilancia, assisténcia ou cuidado confiado a
entidade credenciada ou pessoa fisica, devidamente comprovado, ndo cumulativo com o auxilio
reembolso mensal previsto na cldusula AUXILIO-CRECHE desta convencdo, n3o integrando a
remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos.

C) Para os casos em que a guarda, vigilancia, assisténcia ou cuidado for confiado a pessoa fisica,
deverd constar do recibo o nome, endereco completo, nimero do CPF e do RG.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO-CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, bem como propiciar a
melhor utilizagao dos recursos despendidos normalmente pelas empresas, através de convénios-
creche, as partes signatdrias da presente convenc¢do, analisada a Portaria MTE-3.296, de
03.09.86, estabelecem as seguintes condi¢des que deverdo ser adotadas pelas empresas, com
relacdo a manutencao e guarda dos filhos de suas farmacéuticas, no periodo de amamentacao:

A) Para amamentar o préprio filho (a), até que esse complete 06 (seis) meses de idade, a mae
tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) intervalos de uma hora, podendo optar por
um Unico periodo de duas horas, a critério da profissional, sem nenhum prejuizo.

B) Todas as empresas manterdo local apropriado para guarda e vigilancia dos filhos de suas
farmacéuticas, no periodo de amamentacao, ou concederao, alternativamente, as mesmas e por
opgao destas, um reembolso de despesas efetuadas para este fim;

C) O valor do reembolso mensal corresponderd as despesas havidas com a guarda, vigilancia e
assisténcia de filho (a) registrado (a) ou legalmente adotado (a) até o limite maximo de RS 721,42
(setecentos e vinte e um reais e quarenta e dois centavos), quando a guarda for confiada a
entidade credenciada ou a pessoa fisica, ressalvadas as condi¢des mais favoraveis eventualmente
ja existentes nas empresas. Para os casos em que a guarda, vigilancia, assisténcia ou cuidado for
confiado a pessoa fisica, deverd constar do recibo o nome e endere¢co completo, nimero do CPF
e RG;
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D) dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e ndo
remuneratorio, o valor reembolsado ndo integrara a remuneragao para quaisquer efeitos;

E) o reembolso beneficiard somente aquelas farmacéuticas empregadas que estejam em servigo
efetivo na empresa, incluindo as que forem afastadas por auxilio doenga ou acidente de
trabalho, bem como as empregadas que prestem servigos em horario ndo compativel com o
horario de funcionamento da respectiva creche prépria ou conveniada;

F) o reembolso serd devido apos o termino da licenca maternidade, independentemente do
tempo de servico na empresa e cessara no dia 31 de dezembro do ano em que o beneficio
completar 30 (trinta) meses de vigéncia ou antes deste prazo na ocorréncia de cessacdo do
contrato de trabalho; sendo que o prazo acima é valido apenas para opc¢ao de reembolso”.

G) Em caso de parto multiplo, o reembolso serd devido em relagao a cada filho, individualmente;

H) Na hipdtese de adogdo legal, o reembolso serd devido em relagdo ao adotado, a partir da data
da respectiva comprovacao legal;

A presente cldusula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuida a guarda legal e
exclusiva dos filhos, podendo o empregador exigir comprovagdao com documento idéneo ou
decisdo judicial.

Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que jd mantenham ou venham a manter, em
efetivo funcionamento, local préprio para guarda ou creche, bem como aquelas que ja adotem
ou venham a adotar sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em situagcdes mais
favoraveis.

Os beneficios relativos a esta cldusula poderdo ser estendidos, a pedido dos interessados, aos
farmacéuticos viuvos, divorciados ou separados judicialmente, que legalmente detenham a
guarda exclusiva dos filhos.

Fica excluido desta clausula os beneficios para os filhos excepcionais que ja constam da cldusula
AUXILIO POR FILHO COM NECESSIDADES ESPECIAIS.

Relagdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FUNDO SOCIAL DESTINADO AO SEGURO DE VIDA E AUXILIO
FUNERAL

Com o objetivo de promover o custeio de assisténcia social e lazer, contratacao de apdlice de
seguro de vida e auxilio funeral, cursos, pesquisas e incentivos, campanhas sociais e educativas,
entre outras questdes de fomento dos trabalhadores da categoria, observada a fungdo social do
contrato de trabalho, assim, as empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de
Trabalho recolherdo, as suas expensas, o valor correspondente ao fundo destinado a inclusao
social, referente a cada empregado associado, a favor do respectivo Sindicato dos Farmacéuticos
no Estado de S3o Paulo, a serem recolhidos nas datas, percentuais e forma abaixo indicados:
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Paragrafo primeiro - recolhimento para os Sindicatos representativos dos trabalhadores
beneficiados com a aplicacdo da presente Convencado Coletiva de Trabalho, signatarios:

- 3,25% (trés, virgula vinte e cinco por cento) dos salarios ja reajustados, até o limite salarial
de RS$ 9.250,00 (nove mil, duzentos e cinquenta reais), ou seja, até o teto de RS 300,62 (trezentos
reais e sessenta e dois centavos) cada parcela, por trabalhador representado, recolhido até
30.06.22;

- 3,25% (trés, virgula vinte e cinco por cento) dos salarios ja reajustados, até o limite salarial
de RS$ 9.250,00 (nove mil, duzentos e cinquenta reais), ou seja, até o teto de RS 300,62 (trezentos
reais e sessenta e dois centavos) cada parcela, por trabalhador representado, recolhido até
31.07.22;

- 3,25% (trés, virgula vinte e cinco por cento) dos salarios ja reajustados, até o limite salarial
de RS 9.250,00 (nove mil, duzentos e cinquenta reais), ou seja, até o teto de RS 300,62 (trezentos
reais e sessenta e dois centavos) cada parcela, por trabalhador representado, recolhido até
30.09.22.

Paragrafo segundo - Para efeito de calculo dos valores previstos nesta clausula, devem ser
considerados os empregados associados existentes e os salarios em vigor, na data do efetivo
recolhimento.

Paragrafo terceiro - O Sindicato convocara assembleia geral dos trabalhadores da categoria para
prestacdo de contas dos valores arrecadados, observando o respectivo estatuto social.

Paragrafo quarto — Declara a entidade sindical profissional que os valores arrecadados a titulo de
fundo para inclusdo social, em razdo dos principios, objetivos e finalidade proprios e especificos,
e sendo ainda fiscalizada sua aplicacdo pela categoria, atendem ao disposto na convengao n2 98
da OIT, ratificada pelo Brasil.

Paragrafo quinto — Obriga-se a entidade sindical profissional signataria da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, a contratagdo da seguradora/corretora de apdlice de vida e auxilio-funeral
a todos os trabalhadores abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, nas
seguintes condi¢des e coberturas:

a- Morte: RS 15.000,00 (quinze mil reais);
b- Invalidez Permanente Total por Acidente RS 15.000,00 (quinze mil reais);
c- Invalidez Permanente Parcial por Acidente RS 15.000,00 (quinze mil reais);
d- Invalidez Permanente Funcional por Doencga RS 15.000,00 (quinze mil reais);

e- Auxilio Funeral (antecipac¢do dedutivel do item a) RS 5.000,00 ( cinco mil reais);

Paragrafo sexto — O valor referente ao Auxilio Funeral serd pago ao beneficiario legal, na forma
da legislacdo previdenciaria, contra apresentacdo do atestado de Obito, e serd abatido pela
ou_n

seguradora quando do pagamento do item “a”, ou seja, a soma final do beneficio dos itens “a” e
“e” sera de RS 15.000,00 (quinze mil reais).

Paragrafo sétimo — A empresa contratada pela entidade sindical profissional signataria para
prestar servicos de seguro deverd ser idonea, ter comprovada capacidade econdmica e
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financeira, ser especializada neste ramo e estar devidamente registrada na SUSEP, além de
fornecer a todas as empresas abrangidas pelo seguro um “Certificado de Seguro” mencionando
as coberturas e capitais segurados.

Paragrafo oitavo — O seguro ora previsto devera beneficiar todos os trabalhadores
representados pelo Sindicatos Profissional, independentemente da data de sua contratacdo,
desde que dentro de vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo nono — As empresas ao cumprirem esta cldusula, passam a integrar a apdlice do
seguro sob a responsabilidade das entidades sindicais, em substituicdo as cldusulas denominadas
Auxilio Funeral e Indenizagdo por Morte ou Invalidez Parcial ou Permanente para Trabalho,
sendo o pagamento limitado ao contido no paragrafo 52 desta clausula.

Paragrafo décimo - As empresas fornecerdo no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de
recolhimento do presente fundo destinado a inclusao social a entidade sindical profissional em
carater confidencial, mediante recibo, uma relacdo contendo os nomes e valores do referido
fundo, bem como cépia da guia préopria e/ou ordem bancaria devidamente quitada, dos
beneficidrios da presente Convencado Coletiva de Trabalho.

Paragrafo décimo primeiro - Se ndo recolhido o fundo destinado a inclusdo social previsto nesta
cladusula, nas datas estabelecidas, a multa sera de 4% (quatro por cento) do saldrio normativo por
empregado associado, por més de atraso, revertendo em beneficio da parte prejudicada.

Paragrafo décimo segundo - As empresas deverdo respeitar a condicao de categoria diferenciada
dos farmacéuticos empregados, sendo a representatividade deste profissional, para todos os
efeitos, exercida pelo Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de S3o Paulo em detrimento de
gualquer outra entidade sindical, por forca do estatuido no §32 do artigo 511 da CLT.

Paragrafo décimo terceiro — A empresa poderd efetuar o pagamento via transferéncia bancaria:
Banco Itau — Agéncia: 0189 — Conta Corrente: 99009-6 — CNPJ: 62.448.543/0001-23 e enviar no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data de recolhimento, e enviar no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data de recolhimento do presente Fundo destinado a inclusdo social, a respectiva
entidade sindical profissional, em carater confidencial mediante recibo, uma relacdao contendo os
nomes e valores do referido fundo, bem como, cépia da guia prdpria e/ou ordem bancdria
devidamente quitada dos beneficdrios da presente conven¢do, para o e-mail:
financeiro@sinfar.org.br ou requerer a emissao do boleto para pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS QUE ENVOLVAM A
RELACAO DE TRABALHO

As empresas poderdo utilizar mecanismo de assinatura eletrénica para reconhecimento de
documentos que envolvam a relacdo de trabalho como, por exemplo, contratos de trabalho,
aditivos contratuais, controles de jornada e politicas internas, dentre outros.

Paragrafo Unico - As empresas que optarem por usar mecanismos de assinatura eletrbénica
deverdo utilizar plataformas que assegurem a confiabilidade do processo, de modo a garantir a
identificacdo da autoria e a integridade das assinaturas e, por conseguinte, do documento
assinado eletronicamente. Para tanto, as empresas deverdo, preferencialmente, utilizar a
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assinatura eletronica avangada ou qualificada, nos termos da Lei 14.063/2020.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VIGENCIA
O presente Termo Aditivo tem vigéncia de 12 (doze) meses, de 01° de abril de 2022 a 31 de
marco de 2023.
Sao Paulo, 19 de abril de 2022
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO
RENATA TEREZA GONCALVES PEREIRA

Presidente
CPF/ME: 159.144.598-18

FABIO M. ANGELINI
OAB/SP - 185.761
CPF/ME: 246.977.158-70

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS — SINDUSFARMA

NELSON A. MUSSOLINI
PRESIDENTE EXECUTIVO
OAB/SP - 74.508

ARNALDO PEDACE
CPF/ME: 566.961.918-87
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Hash do documento original (SHA256): 0f67edddb5609765e185ce6c36b638dea4287856c4fbd80cd15ee90c6f3862ef

Assinaturas

@ Monica Carina Coelho Santos
CPF: 279.098.778-54

Assinou para aprovar em 19 abr 2022 as 13:54:01

Emitido por Clicksign Gestdo de Documentos S.A.

@ Arnaldo Pedace
CPF: 566.961.918-87

Assinou como representante legal em 19 abr 2022 as 14:00:35

Emitido por Clicksign Gestdo de Documentos S.A.

@ Nelson A Mussolini
CPF: 007.986.128-86

Assinou como representante legal em 19 abr 2022 as 15:43:27

Emitido por Clicksign Gestdo de Documentos S.A.

@ Renata Tereza Gongalves Pereira
CPF: 159.144.598-18

Assinou como representante legal em 27 abr 2022 as 15:40:20

Emitido por Clicksign Gestao de Documentos S.A.

@ FABIO MALTA ANGELINI
CPF: 246.977.158-70

Assinou como representante legal em 27 abr 2022 as 15:48:58

Emitido por Clicksign Gestdo de Documentos S.A.

Log

19 abr 2022, 13:42:31 Operador com email monica@sindusfarma.org.br na Conta faf10ca6-7d19-4261-9b0a-
6946b67e67e3 criou este documento numero 354abade-8134-4a92-bae0-1b6316f5d3ad. Data
limite para assinatura do documento: 19 de maio de 2022 (13:41). Finalizagdo automatica apos a
ultima assinatura: habilitada. I[dioma: Portugués brasileiro.
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19 abr 2022, 13:42:41

19 abr 2022, 13:42:41

19 abr 2022, 13:42:41

19 abr 2022, 13:42:41

19 abr 2022, 13:54:01

19 abr 2022, 14:00:35

19 abr 2022, 15:43:34

27 abr 2022, 15:40:20

27 abr 2022, 15:48:59

27 abr 2022, 15:48:59

Operador com email monica@sindusfarma.org.br na Conta faf10ca6-7d19-4261-9b0a-
6946b67e67e3 adicionou a Lista de Assinatura:

monica@sindusfarma.org.br, para assinar para aprovar, com os pontos de autentica¢do: email
(via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP.

Operador com email monica@sindusfarma.org.br na Conta faf10ca6-7d19-4261-9b0a-
6946b67e67e3 adicionou a Lista de Assinatura:

apedace@sindusfarma.org.br, para assinar como representante legal, com os pontos de
autenticagao: email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP.

Operador com email monica@sindusfarma.org.br na Conta faf10ca6-7d19-4261-9b0a-
6946b67e67e3 adicionou a Lista de Assinatura:

mussolini@sindusfarma.org.br, para assinar como representante legal, com os pontos de
autenticacao: email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP.

Operador com email monica@sindusfarma.org.br na Conta faf10ca6-7d19-4261-9b0a-
6946b67e67e3 adicionou a Lista de Assinatura:

renata.goncalves@sinfar.org.br, para assinar como representante legal, com os pontos de
autenticagao: email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP.

Operador com email monica@sindusfarma.org.br na Conta faf10ca6-7d19-4261-9b0a-
6946b67e67e3 adicionou a Lista de Assinatura:

angelini.f@gmail.com, para assinar como representante legal, com os pontos de autentica¢do:
email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
validagdo do signatario: nome completo FABIO MALTA ANGELINI e CPF 246.977.158-70.

Monica Carina Coelho Santos assinou para aprovar. Pontos de autenticacdo: email
monica@sindusfarma.org.br (via token). CPF informado: 279.098.778-54. IP: 201.28.216.18.
Componente de assinatura versao 1.250.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Arnaldo Pedace assinou como representante legal. Pontos de autentica¢do: email
apedace@sindusfarma.org.br (via token). CPF informado: 566.961.918-87. IP: 201.28.216.18.
Componente de assinatura versdo 1.250.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Nelson A Mussolini assinou como representante legal. Pontos de autenticacdo: email
mussolini@sindusfarma.org.br (via token). CPF informado: 007.986.128-86. IP: 177.140.241.135.
Componente de assinatura versao 1.250.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Renata Tereza Gongalves Pereira assinou como representante legal. Pontos de autenticacao:
email renata.goncalves@sinfar.org.br (via token). CPF informado: 159.144.598-18. IP:
179.110.156.76. Componente de assinatura versdo 1.255.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

FABIO MALTA ANGELINI assinou como representante legal. Pontos de autenticacdo: email
angelini.f@gmail.com (via token). CPF informado: 246.977.158-70. IP: 177.32.67.179.
Componente de assinatura versao 1.255.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apos a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
354abade-8134-4a92-bae0-1b6316f5d3ad.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir a validade, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatarios ou
9:) envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001
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